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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, septiembre 2024  

 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5779577/2024 
Cargo del supervisor: coordinadora académica 
Dependencia: Administrativa 
Ciudad: Sabanalarga. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Septiembre del año 
2024 

Referencia: No 5779577 del año 2024. 

 

Suad Esther Vergara Cubides, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.082.888.901 
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual de salud, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS (48.079.035,00). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago UN MILLÓN 
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
(1.339.664,00) correspondiente al mes de enero de 2024; diez (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATRO CIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) y un último 
pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 
(2.083.921,00) correspondientes al mes de diciembre de 2024. 
 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE SALUD DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE APORTEN EN EL DISEÑO Y 
DESARROLLO CURRICULAR EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el centro en 
condiciones de calidad. 

En el período del mes de 

septiembre se realizó 

Alistamiento 

seguimiento y evaluación 

a cada una de las 

actividades propuestas 

por el curso de 

formación en las fichas 

asignadas. 

Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 

2. 

Compartir al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

Los días 24 de enero y 01 

de febrero de 2024, 

respectivamente se 

enviaron los documentos 

solicitados por 

coordinación, para la 

creación de los roles en 

Sofía plus. Así mismo se 

realizó la asignación de 

fichas del mes de 

septiembre. 

(Hoja de vida con 
soportes actualizada e 
información 
personal), enviados al 
correo electrónico 
rcortina@sena.edu.co 
y al apoyo a la 
coordinación 
académica. 
 
Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
 

3. 
Apoyar con el seguimiento al 
proceso formativo de los 

En el período del mes de 
septiembre se realizó 

Sofía Plus Fichas: 

mailto:rcortina@sena.edu.co
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aprendices a quienes se 
brindará formación 
profesional. 

seguimiento a cada una 
de las actividades 
propuestas por el curso 
de formación en las 
fichas asignadas. Las 
grabaciones de las 
sesiones en línea se 
ejecutaron por medio de 
la herramienta 
disponible “Microsoft 
Teams”. 

3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 

4. 

Realizar y emitir los 
respectivos juicios 
evaluativos de las 
competencias, fichas y 
programas ofertados por el 
Centro de Formación en los 
tiempos establecidos desde 
coordinación académica. 

Durante la formación se 
calificó a cada uno de los 
aprendices en formación 
por medio de la 
plataforma ZAJUNA y 
posteriormente fueron 
evaluados desde Sofia 
Plus. 

Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 

5. 
Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad. 

En el período se 
descargaron los libros de 
calificaciones y el 
reporte de seguimiento. 
Los juicios evaluativos de 
los aprendices 
aprobados y no 
aprobado, se emitieron 
desde la plataforma 
Sofia Plus (Estado- 
Habilitada), así mismo el 
informe de cierre de la 
formación. Durante la 
formación se verificaron 
los documentos de 
identidad de los 
aprendices nacionales y 
extranjeros, se realizó 
por medio del envío de 
estos al correo 
electrónico de la 

 
 
 
 
Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 
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instructora. Se realiza 
acta de inducción e inicio 
de la formación de 
acuerdo al SIGA, acta de 
finalización. 

6. 

Participar en los comités de 
evaluación de las fichas 
asignadas durante cada 
trimestre académico. 

En el mes de septiembre, 
centro de formación, no 
requirió el apoyo. 

N/A. 

7. 

Participar en la formulación, 
elaboración y ejecución de 
los proyectos formativos 
garantizando el 
cumplimiento de los 
entregables en cada una de 
las fases establecidas. 

Se realizó proceso de 
alistamiento de cada una 
de las fichas asignadas, 
verificando su contenido, 
disponibilidad y 
pertinencia de las 
actividades propuestas 
por el curso semilla en 
ZAJUNA. 

Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 
 

8.  

Realizar, en los tiempos 
establecidos por la 
coordinación y previo al inicio 
de cada trimestre académico, el 
material de apoyo de formación 
(plan de concertación con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de sesión) 
que será utilizado en las fichas 
asignadas durante la ejecución 
del contrato. 

Durante este periodo se 

realizó el cambio de 

estados de los 

aprendices a formación, 

de acuerdo a la ruta de 

aprendizaje. Debido a la 

migración de Sofia Plus, 

se les envío correos 

electrónicos a todos y 

cada uno de los 

aprendices de cursos 

anteriores, con la 

finalidad de invitarlos a 

participas en los cursos 

de formación, 

describiéndoles por 

medio de un instructivo 

las indicaciones para 

realizar el proceso 

Sofía Plus Fichas: 
3081656, 3081666, 
3081667 y 3081668. 
 
Soportes adjuntos en 
el documento 
“Evidencias Mes de 
septiembre”. 
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descripción a las bolsas 

corporativas; la 

información se 

compartió desde el 

correo institucional de la 

instructora 

severgara@sena.edu.co, 

con información. 

9. 

Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva de 
la formación. 

En el mes de septiembre, 
centro de formación, no 
requirió el apoyo. 

N/A. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  NA NA NA NA 

2.  NA NA NA NA 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

mailto:severgara@sena.edu.co


 

6 

GTH-F-062 V10 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7938074547 de la planilla, operador Soi y periodo agosto. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias septiembre en (6) folios. 

Cordialmente,  

 

Firma 

Suad Esther Vergara Cubides 

Contratista 

C.C. No. 1.082.888.901 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Yaceris Mercedes Castro Escorcia 

Supervisor(a) Contrato 5779577 del año 2024 

Coordinadora Académica 



 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE- ZAJUNA 

 

Instructora: Suad Vergara Cubides 

A continuación, se adjuntan evidencias de la Formación correspondientes a las fichas de formación 

3081656, 3081666, 3081667 Y 3081668, con fechas de inicio de la formación el 16/09/24 y fecha 

de finalización el 11/10/24; del curso de formación “Facturación de los servicios en salud” de la 

familia de Salud. 

 

Imagen 1. Fichas creadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 2. Alistamiento de Fichas (3081656). 



 
 
 

 

Imagen 3. Alistamiento y configuración de cada una de las actividades del curso semilla en Zajuna. 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

Imagen 5. Reporte de inconveniente presentado en la asociación de aprendices. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

Imagen 6. Proceso de sincronización solucionado desde Sofia plus. 

 

 



 
 
 

 

 

Imagen 7. Se realizaron alistamiento de la ejecución de la formación en el mes de septiembre por 

toda la gestión de las bolsas más de 2000 correos enviados. 
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ACTA No. 07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INDUCCIÓN A LOS APRENDICES DEL CURSO DE 
FACTURACIÓN DE LOS SERVICIOS EN SALUD: FICHAS: 3081656, 3081666, 3081667 Y 
3081668. 

CIUDAD Y FECHA: REUNIÓN VIRTUAL ENLACE DE INVITACIÓN  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%4
0thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-
723835692089%22%7d  

HOR
A  

INIC
IO:  

9:00 
A.M
.  

HO
RA  

FIN
:  

10:
45 
A.
M.  

LUGAR Y/O ENLACE:  ENLACE DE GRABACIÓN   

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%4
0thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-
723835692089%22%7d  

DIRECCIÓ
N /  
REGIONA
L / 
CENTRO:  
Centro 
Para el  
Desarroll
o 
Agroecol
ógico y 
Agroindu
strial.  
Regional 
- 
Atlántico.  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Bienvenida a los aprendices de la formación virtual.  

2. Presentación de la instructora.   

3. Medios de comunicación disponibles en la plataforma.  

4. Inducción a la plataforma ZAJUNA.  

5. Evidencias e introducción generalidades de facturación de los servicios en salud.  

6. Retroalimentación de dudas e inquietudes.   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Dar la bienvenida e inducción sobre la plataforma ZAJUNA a los aprendices y socializar 

los medios de comunicación disponibles.     

2. Realizar la introducción sobre las generalidades sobre el sistema general de seguridad 
social en salud, su normativa, la ley 100 de 1993 y sus anexos legales. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWUzMzg3OWEtMjJmYy00MTliLTk1NjItMmI2MWY0NzA5ZmYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22119c1b98-08d6-4b77-8a7f-723835692089%22%7d
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

1. Se brinda una especial bienvenida a todos los aprendices y se les menciona que todas 

las sesiones en línea son grabadas, se comparten por medio de la plataforma y adicionalmente 

se les compartirá a aquellos aprendices que no pueden acceder al LMS ZAJUNA y desean 

continuar con la formación; se socializan todos los medios de comunicación disponibles en la 

plataforma.    

2. Se realiza la inducción sobre la plataforma, página principal del curso, anuncios, lo que 
encuentran en el panel de navegación y las secciones del curso: información general, 
cronograma, actividades iniciales, actividad de aprendizaje guía, sesiones en línea, tutoriales 
y software del programa, así mismo se les indica la ubicación en las subsecciones para la 
participación en el foro social, foro de dudas e inquietudes y foro temático. En la subsección 
Actividad 1, guía de aprendizaje, materiales de formación, actividades a desarrollar, material 
de apoyo; así mismo como la forma como participar en los diferentes foros, envío de 
evidencias, se les aclara que deben guardar las normas de Netiqueta.  
Se realiza la introducción a las sobre el sistema general de seguridad social en salud, su 

normativa, la ley 100 de 1993 y sus anexos legales.; se muestran las diferentes evidencias que 
deben presentar durante la semana 1.   
3. Se da la oportunidad durante toda la sesión al aprendiz para que formule sus dudas e 

inquietudes y se retroalimenta al respecto de las diferentes inquietudes.   

4. Se ofrece la oportunidad de brindar alternativas diferentes para los aprendices que no pueden 

acceder al LMS ZAJUNA, para que puedan desarrollar el curso de formación, sin afectaciones. 

 

 

CONCLUSIONES  

Se explica de forma clara y breve los conceptos y la normativa del SGSSS y el análisis de los 
aspectos que contempla el ejercicio de la facturación en las entidades de salud en Colombia. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONS 

ABLE  

FIRMA  

Realizar las actividades iniciales  16/09/24  Aprendices  

  
 

  

Desarrollar las evidencias de la  
carpeta Actividad 1  

17/09/24  Aprendices  
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Resolver las dudas e inquietudes  
de los aprendices  

17/09/24  Instructora  

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES  

NOMBRE  DEPENDENCIA  FIRMA  

SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES  INSTRUCTORA  
 

      

      

 
 

Los inconvenientes presentados en la sincronización de la plataforma Sofia plus, fueron reportados por 

medio de correo electrónico a las dependencias correspondientes y posteriormente, al situación se logró 

superar, permitiendo de esta forma asociar a los aprendices al LMS ZAJUNA y notificar acerca del inicio 

de la formación. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3081667 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3081656 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/09/24 21:53



1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3081668 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3081666 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN  SALUDFICHA
DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD
SEGÚN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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2. CLASIFICAR LA INFORMACIÓN  PROCESOS DE FACTURACIÓN DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN TIPO DE
CONTRATACIÓN Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS  DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  SEGÚN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/09/2024 16/09/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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